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A TARSASAG ALAPADATAI

A Tarsasag neve: Pannon-Work Személyzeti Szolgaltatd Zrt.

A Tarsasig székhelye: 1114 Budapest, Bartok Béla it 15/D 2.em. 18.
Adészam: 13289067-2-44

Cégjegyzékszam: 01-10-046800

Statisztikai szamjel: 13289067-7830-114-01

Webcim: www.pannonwork.hu

Belfoldi telephelyek:

- 1117 Budapest, Budafoki ut 91-93.

Belfoldi fioktelepek:
- 2800 Tatabanya, Szent Borbala tér 4.

- 2500 Esztergom, Rakoczi tér 2-4.

- 9400 Sopron, Var kertilet 13.

- 7622 Pécs, Szabadsag utca 22.

- 3530 Miskolc, Kalvin Janos utca l.a.ép.2.em.202.
- 9700 Szombathely, Sz¢éll Kalméan utea 25. fszt. 21.
- 9200 Mosonmagyarévar, Kiserdé ut 1/B

- 9027 Gy6r, Budai 1t 5/A

- 8900 Zalaegerszeg, Kovécs Kéroly tér 1.

- 7400 Kaposvar, Berzsenyi utca 6.

- 4025 Debrecen, Nagy Lajos kiraly tér 5. 1.em.
- 8800 Nagykanizsa, Csengery utca 9.

- 5000 Szolnok, Mészaros Lorinc utea 2.

- 8200 Veszprém, Rakoczi utca 6. 1.em.

- 9111 Tényd, Gy6bri utca 22.

- 8756 Zalaséarszeg, Dozsa tér 6.

- 7900 Botykapeterd, Kossuth utca 36.

- 3813 Kupa, Rékdczi at 12.

- 9746 Acsad, Béke utca 10.

- 4211 Ebes, Kossuth utca 14.

- 2161 Csomad, Akacos utca 15.

- 6000 Kecskemét, Wesselényi utca 1. fsz. 8.1haz

Kiilfoldi telephelyek:
Beszamoldsi idészakban kiilfs1di telephellyel nem rendelkezett a tarsasag.
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Tobbségi tulajdonos részvényes:
Grosvenor Kereskedelmi és Tanacsado Kft
1114 Budapest, Bartok Béla it 15/D
cégjegyzékszam: 01-09-678358

Tarsasag igazgatosdga négy fos, tagjai:

Igazgatdsag elndke:

Dr. Homonnay Géza
lakcim: 1122 Budapest, Csaba u. 24. A.

Igazgatdsag tovabbi tagiai:

Laczi Péter

lakcim: 8152 Béres, Kenderfoldi ut 36.

Nagy Andrea

lakcim: 1201 Budapest, Altés u. 73.

Bajomi Agnes Anita

Jogviszony vége: 2023.02.16,

lakcim: 1039 Budapest, Viziorgona utca 9. 9. em. 84
Elekes Péter

Jjogviszony kezdete: 2023.02.16.

lakeim: 3654 Banréve, Moricz Zsigmond utca 6.
A tarsasag jegyzése az igazgatosag tagjaira nézve 6nallo.

Feliigyel6 Bizottsagi tagok:
Torma Beéta
Méhész Didna

dr. Haraszti G4bor
A tarsasag igazgatdsaganak elnske Dr. Homonnay Géza és igazgatésagi tagja Nagy Andrea

tevékenységért az tizleti év utan jérandéségban nem részesiilt, ugyanakkor az igazgat6sag tobbi tagja
munkaviszonykeretében latjak el a feladatait. Az igazagatosagi tagok részére bruttd 18.000 e Ft

munkabért keriilt elszamolasra 2022 évben.

A feliigyeld bizottsag tagjai tevékenységiikért tiszteletdijban nem részesiiltek. Targyévben a tarsasag
sem az igazgatosag, sem a feliigyeld bizottsag tagjainak nem foly6sitott el6leget, kolesont, neviikben

nem véllalt garancidkat.
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A beszamolé kézremiikodéi

Tekintettel arra, hogy a forgalmi és létszamadatok szerint a Pannon-Work Személyzeti Szolgéltato
Zrt. nem mentesitheté a konyvvizsgalati kotelezettség aldl, a targyévi beszdmolo szabdlyszerliségét,
megbizhatosigat és valodisagat kényvvizsgélo ellenérizte.

Megbizott konyvvizsglé a Pannénia Konyvvizsgdlo Kft (MKVK szam: 01990) 9027 Gyér, Budai 1t
S/A.

A kdnyvvizsgélatot végzs személy neve: Molnar Imre

A kényvvizsgalatot végzé Konyvvizsgaloi Kamarai tagsagi széma: 005859

A tarsasag dltal szamldzott szolgaltatési dij 100%-ban kényvvizsgalat dija.

A kdnyvvizsgaloi dij a 2022-as iizleti évre 3.600.000 Ft + AFA volt.

A tarsasag felé a konyvviteli szolgéltatdst az Edutax Kft. (szekhely: 9027 Gyér, Budai u. 5/A) latja
el, melyben a feladatok iranyitasaért, vezetéséért, beszamolo elkészitéséért felelds személy
Makkosné Peka Andrea (MK szam:183815).

Térsasagunk az elfogadott éves beszamolét a Szamviteli Torvény szerinti hatéridére kozzéteszi az
Igazsagiigyi Minisztérium Céginformécios és az Elektronikus Cégeljarasban Kozremiikods

Szolgalatanal az Online Beszamolo és Urlapkits1té Rendszeren (OBR-en) keresztiil.

Beszimolo nyilvanossaga

A szamviteli beszamol6 és az ahhoz kapcsolodo kiegészitd informaciok, jelentések a jogszabalyok
altal el6irt nyilvanosségon tal a Pannon-Work Személyzeti Szolgaltaté Zrt. munkavallaléi és tagjai
szamara a székhelyen is megtekinthetdk, azokrol az érintettek teljes vagy részleges madsolatot

készithetnek. A székhely pontos cime: 1114 Budapest, Bartok Béla ut 15/D. 2.em.18.

A tarsasag jegyzett t6kéje

A tarsasag alaptékéje 35.000.000.- Ft, amely 3.500 db ,,A” sorozatu torzsrészvényekbdl All,
melyek névértéke 10.000 Ft/db. Téargyévben részvénykibocsitas nem tortént.

A szamviteli értékelési elvek nem véltoztak, az 6sszehasonlités biztositott.
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I./Altalénos kiegészitések

1./ A vallalkozas bemutatasa

A jogel6d Pannon-Work Kf. tarsasagi szerz6dését 2000. mdjus 1-én irtak ald belfsldi természetes
személyek és tarsasagaik. A 2004. marcius 19-én tartott taggylésen az alapito tagok egyhangiian
dontottek a Tarsasag Zartkoriien Mitkodo Részvénytarsasigga torténd atalakuldsardl és az alapito
okirat elfogadasarol. Cégbirdsagon a bejegyzés 2004. jilius 08-val tértént meg. A tdrsasag
miik6dési modja zartkoriien miiksds részvénytarsasig.

A tarsasdg létrehozdsénak célja, hogy a meglévé erdforrasok optimalis kihasznaldsdval és a
szinten tartdshoz sziikséges fejlesztésével a gazdalkodds hosszu tavon jovedelmezéen, a piai
igényekhez igazoddan miiksdjon.

A Zrt. fotevékenysége: 7830708 Egyéb emberieréforras-ellatas, - gazdalkodas, kapcsolédd

szolgaltatdsok, adminisztrativ szolgéltatasok.

2./ Beszamolo készitése

A Tarsasag 2022. éves gazdalkodasardl a szamviteli torvény eléirdsai szerint  elkészitett éves
beszdmol6t Dr. Homonnay Géza igazgatosag elndke irja ala.

A Tarsasag a szamviteli torvény elirasai szerint konszolidalasba bevont vallalkozas.

A szamviteli torvény szerinti konszolidalt beszamolét a 2022-es tzleti évrél a Grosvenor Kft késziti,

mint anyavillalat (1114 Budapest, Bartok Béla tt 15/D).

A Pannon-Work Zrt is készit konszolidalt beszamolét a kapcsolt véllalkozasai bevonasaval (nem
mentesitett leanyvallalat, mint anyavallalat). A konszolidacioba bevont tarsasdgok az I./ bekezdés
3.a) pontban keriilnek bemutatasra.

Jelen beszamol6 a 2022. januér 01.- 2022. december 31. iddszakot dleli fel, a mérleg fordulénapja

2022. december 31.

3./ A Tarsasag Csoportstruktiraja
A vallalkozas jegyzett tokéjében a Grosvenor Kft, (cégjegyz€kszam:01-09-678358) 55.8 % -os

részesedéssel és szavazati joggal rendelkezik, igy anyavallalatnak minéstil.
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a) A Pannon-Work Zrt altal a konszolid4ciéba bevont tarsasdgok az aldbbiak:

Pannon-Work Consulting Kft.

részesedés és szavazati jog mértéke: 100,0%

Sz€khely: 1114 Budapest, Bartok Béla at 15/d. 2.em.18.
Jegyzett toke: 3.000 e Ft
Részesedés megszerzésének éve: 2012

2022 évi éves beszamold f6bb adatai:

Sajat toke 407.066 e Ft
Eredménytartalék 392.036 ¢ Ft
Adodzott eredmény 12.030 e Ft

Pannon-Work Didkmunkaszervezé Kft

részesedés €s szavazati jog mértéke: 100,0%

Székhely: 2161 Csomad, Akécos u. 15.
Jegyzett toke: 20.000 e Ft
Részesedés megszerzésének éve: 2016

2022 évi éves beszamol6 f6bb adatai:

Sajat téke 190.381 ¢ Ft
Eredménytartalék 120.353 e Ft
Lekotott tartalék 50.000 e Ft
Adozott eredmény 28 e Ft

Humdn Navigator Kft.

részesedés és szavazati jog mértéke: 51,0%

Székhely: 8000 Székesfehérvar, Szorényi u. 89.
Jegyzett téke: 3.000 e Ft
Részesedés megszerzésének éve: 2012

2022 évi éves beszamold f6bb adatai:

Sajat toke 422.284 ¢ Ft
Eredménytartalék 291.532 ¢ Ft
Adézott eredmény 116.966 e Ft
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HR FACE Szimviteli és Human Szolgaltaté Kft

részesedés és szavazati jog mértéke: 100,0%

Székhely: 8000 Székesfehérvar, Seregélyesi ut 113.
Jegyzett toke: 3.000 e Ft
Részesedés megszerzésének éve: 2020

2022 évi éves beszamolé fobb adatai:

Sajat toke 153.341 e Ft
Eredménytartalék 23.145e Ft
Adébzott eredmény 127.196 e Ft

Az lzletrészt a CIB Bank Zrt. (székhely: 1027 Budapest, Medve u. 4-14.; cg.: 01-10-041004;
adoszam: 10136915-4-44) zalogjogosultat megilletd jelzalogjog terheli, a 2021.02.12. napjan kelt

zdlogszerzddés alapjan.

Solar Power Sigma Kft

részesedés €s szavazati jog mértéke: 100,0%

Székhely:1114 Budapest, Bartok Béla Gt 15/D 2.em. 18.
Jegyzett téke: 3.000 e Ft
Részesedés megszerzésének éve: 2021

2022 évi éves beszamolo f6bb adatai:

Sajat téke 255.034 e Ft
Eredménytartalék 45.046 e Ft
Adoézott eredmény 206.988 e Ft

The Art Of Voyage Theta Kft

részesedés és szavazati jog mértéke: 100,0%

Székhely:
Jegyzett toke: 6.245 e Ft
Részesedés megszerzésének éve: 2021

2022 évi éves beszamold f6bb adatai:

Sajat téke 75.825 e Ft
Eredménytartalék 15.596 e Ft
Adoézott eredmény 53.984 e Ft
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b) A Pannon-Work Zrt ltal a konszolidicioba be nem vont leanyvallalatai az alabbiak:

APT Vezetési Tanacsadé Kft

részesedés €s szavazati jog mértéke: 100,0%

Székhely: 1114 Budapest, Bartok Béla wt 15/d.
Jegyzett toke: 3.000 e Ft
Részesedés megszerzésének éve: 2017

2022 ¢évi mikrogazdalkodéi beszamolo fébb adatai:

Sajat toke 8.696 e Ft
Eredménytartalék 661 e Ft
Adozott eredmény 5.035¢ Ft

A konszolidalt beszamolé az APT Kft bevondsa nélkiil is megbizhaté és valos képet ad a
konszolidécios kor pénziigyi, jovedelmi helyzetér6l, igy a vallalat mentesitésre keriilt a

konszolidacioba valé bevonas aldl.

Okomet Kirnyezetvédelmi és Kutaté Nonprofit Kft.

részesedés €s szavazati jog mértéke: 100,0%

Székhely: 1114 Budapest, Bartok Béla ut 15/D
Jegyzett téke: 3.000 e Ft
Részesedés megszerzésének éve: 2019

2022 évi mikrogazdalkodo6i beszamold f6bb adatai:

Sajat toke 4.637 e Ft
Eredménytartalék 1.982 ¢ Ft
Adozott eredmény - 345 e Ft

A konszolidalt beszamold az Okomet Nonprofit Kft bevonasa nélkiil is megbizhaté és valds képet
ad a konszolid4cios kor pénziigyi, jovedelmi helyzetérdl, igy a véllalat mentesitésre keriilt a

konszolidiciéba valé bevonas aldl.

Tartés jelentés tulajdoni részesedéssel rendelkezik a tdrsasag:

Lajosarany 126-130. Zrt

részesedési és szavazati jog mértéke: 25,0%

1034 Budapest, Timér utca 20.
Jegyzett toke: 110.000 e Ft

Részesedés megszerzésének éve: 2019
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Premier Padel Park Kft

részesedési €s szavazati jog mértéke: 25,0%
1114 Budapest, Bartok Béla ut 15/D
Jegyzett toke: 3.000 e Ft

Részesedés megszerzésének éve: 2021

Solar Power Epsilon Kft
1114 Budapest, Bartok Béla ut 15/D 2.em. 18.
Jegyzett téke: 43.500 e Ft

Részesedés megszerzésének éve: 2023

Kozvetett befolyassal az alabbi TArsasigokban rendelkezik a Részvénytirsasig a Pannon-

Work Consulting Kft-n keresztiil.:

Pannon-Work GmbH

Cime: 1070 Wien, Schottenfeldgasse 85/1 Ausztria
Szavazati jog mértéke: 100%

Jegyzett téke: 35.000 EUR

4./ A szamviteli politika f6 vonasai

a/ Beszamolo formdja éves beszdmolo, iizleti Jelentéssel.

A mérlegkészités idopontja a targyévet kiveté év marcius 17.
b/ Osszkoltség eljardsra épiild eredmény-kimutatdst készitiink,

¢/ A vallalkozds kényveit magyar nyelven Jorintban, a kettGs konywvitel elvei és szabdlyai szerint

vezeli.
d/ Terv szerinti értékesokkends:

Az immateridlis javaknak, a targyi eszkozoknek a hasznos élettartam  végén varhatd
maradvanyértékkel csokkentett bekeriilési (beszerzési, ill. eléallitasi) értékét azokra az évekre kell
felosztani, amelyekben ezeket az eszkozoket eldrelathatéan hasznalni fogja a tarsasagunk.

Terv szerinti értékesdkkenést a mér rendeltetésszeriien hasznélatba vett, lizembe helyezett
immaterialis javak, targyi eszkozok utan kell elszamolni addig, amig azokat rendeltetésiiknek

megfeleléen hasznaljuk.
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A tarsasag brutté érték alapjan linearis értékesskkendsi leirast alkalmaz. A 200 ezer Ft egyedi
beszerzési, elballitasi érték alatti un. kis értéki vagyoni értékl jogok, szellemi termékek, valamint
targyi eszk6zok bekeriilési értékét a haszndlatba vételkor egy Osszegben elszamolja értékesokkends

leirasként. Az értékcsokkenést havi gyakorisaggal szdmolja el a Tarsas4g.

e/ Az alapitds- dtszervezés koltségeit, az ISO mindségirdnyitasi rendszer koltségeit és a vagyoni

értékii jogokat aktivaljuk az immateridlis Javak kézott,
J Terven feliili értékcsckkenés:

A tervezett leirdst meghaladé terven feliili értékesskkendst kell elszamolni az immaterialis javaknal,
a targyi eszk6zoknél akkor, ha az immateridlis J0szag, a térgyi eszkoz, (ide nem értve a beruhazast)
kényv szerinti értéke tartésan és jelentdsen magasabb, mint ezen eszkéz piaci értéke; a szellemi
termek, a targyi eszkoz (ideértve a beruhdzast is), értéke tartosan lecsokken, mert a szellemi termék,
a targyi eszkoz (ideértve a beruhazast is) a véllalkozasi tevékenység véltozdsa miatt feleslegessé
valt, vagy megrongalodas, megsemmisiilés, illetve hidny kovetkeztében rendeltetésének
megfeleléen nem hasznalhaté, illetve hasznalhatatlan; a vagyoni értéki Jjog a szerz8dés modosulasa

miatt csak korlatozottan, vagy egyaltaldan nem érvényesithetd.
&/ Maradvdnyérték meghatdrozdsa:

A rendeltetésszerli hasznalatbavétel, az {izembe helyezés id6pontjaban meg kell hatdrozni az
amortizalhatd eszkdz Szt. 3.§ (4.) bekezdés 5. pontjaban meghatarozott hasznos élettartamat,
valamint a Szt. 3.§ (4.) bekezdés 6. pontjaban meghatédrozott, a hasznos élettartam végén varhatd
maradvanyértékét. A tdrsasagnél nulla a maradvéanyérték minden olyan esetben, ha annak értéke

valésziniisithetéen nem jelentés, értéke nem éri el az aktualis brutté érték 20 %-4t.

h/ JelentSs isszegii hiba, ha a hiba feltarasanak évében, a kiilonbdzo ellendrzések soran, egy adott
lizleti évet érintéen feltart hibék és  hibahatdsok ertékének egyiittes Gsszege meghaladja az
ellendrzott év mérlegféosszegének 2%-4t, illetve, ha a mérlegfodsszeg 2 szézaléka nem haladja

meg az 1 millié forint, akkor az 1 millié forint.
i’A devizds tételek:

A Magyar Nemzeti Bank 4ltal meghirdetett devizaarfolyamon atszamitott forintértékben tartjuk

nyilvan.
J/ Ertékelési szabdlyok bemutatdsa:

A tarsasdg tevékenységét tartdsan, legalébb egy ¢ven til szolgalo eszkozoket a befektetett eszkozok

kozott mutatja ki.
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A térsasdg a befektetett pénziigyi eszkozok kozott mutatja ki azokat a részesedéseket, melyet olyan
céllal fektetett be mas vallalkozésnal, hogy ot tartos jovedelemre tegyen szert, vagy befolyasoldsi,
ellendrzési lehetéséget érjen el.

Ha a befektetett eszkozok kozé besorolt eszkdz a miikddést, a tevékenységet tartésan mar nem
szolgalja, a forgéeszkozok kozé keriil —kdnyv szerinti értéknek megfeleléen —atvezetésre.

A térsasag tevékenységét nem tartésan, egy éven beliil szolgalo, vagy a tevékenység folyamén
elhasznalodo eszkdzoket a forgdeszkozok kozott mutatja ki.

A tarsasag forgbeszkozként, az értékpapirok kozét, mutatja ki az eladdsra vasarolt kétvényeket és

egy¢b forgatasi célu értékpapirokat, melynek befektetési ideje egy évnél révidebb.

K/ Ertékvesztés:

Befektetett pénziigyi eszkdzok:

« Ertékvesztést kell elszamolni, ha a piaci érték tartosan és jelentésen a kényv szerinti érték alatt
marad.

* Ha a mérlegkészitéskor ismert piaci érték tartésan és Jelentdsen magasabb, mint a konyv szerinti
érték, a korabbi értékvesztést, maximum a korabban elszamolt értékvesztés Osszegéig, visszairassal
csokkenteni kell.

A gazdaségi tarsasagban 1évé— tulajdoni részesedést jelenté— befektetéseknél a piaci érték és a
nyilvantartdsi érték kozotti kiilonbozet jelentésnek mindsiil, ha a piaci érték legalabb 20 %-kal

alacsonyabb a kényv szerinti értéknél.

Hitelviszonyt megtestesité értékpapirok

A bekertilési érték a mérlegérték akkor, ha az adott crtékpapirral kapcsolatban ismert kériilmények
nem indokoljak az értékvesztés elszamoldsat. Az értékvesztéssel csokkentett bekeriilési érték lesz a
mérlegérték olyankor, amikor a hitelviszonyt megtestesité értékpapir kibocsatdja varhatéan nem
tudja visszafizetni az értékpapir 4ltal megtestesitett jogszerl igényt (= a névérték és a felhalmozoit
kamat). A hitelviszonyt megtestesitd, egy évnél hosszabb lejaratt értékpapiroknal a piaci érték és a
nyilvantartasi érték kozotti kiilonbozet Jelentésnek mindsiil, ha a piaci érték legalabb 20 %-kal

alacsonyabb a kényv szerinti értéknél.
Vasarolt készletek

Ertékvesztést kell elszamolni, ha:
* a készlet valos piaci értéke tartdsan és jelentdsen alacsonyabb a kényv szerinti értéknél

(mérlegkészités idészakaban kell elszamolni),

Pannon-Work Személyzeti Szolgsltaté Zartkoriien Miksds Részvénytdrsasig 2022-es éves beszimol kiegészité melléklete
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* ha a készletek a vonatkozé elbirdsoknak, eredeti rendeltetésiiknek nem felelnek, megrongalédtak,
az crtékesitésiik kétségessé vilt, esetleg feleslegessé valtak (a kivalto ok felmeriilésekor kell
elszdmolni). Ennek megéllapitasi 4ra a mérleg fordulonapjdn két honapon beliil lejaratos készletek,
az immobil, a lassan mozg6 készletek vizsgélata szolgal.

A vésarolt készleteknél a piaci érték és a nyilvantartasi érték kozott kiilénbozet jelentésnek mindsiil,

ha a piaci érték legalabb 10 %-kal alacsonyabba kényv szerinti értéknél.
Kovetelések

A Szamviteli torvény elSirdsa alapjan a vevé, adés mindsitése alapjan az lizleti év mérleg
fordulénapjan fennalls és a mérlegkészitésig pénziigyileg nem rendezett

- koveteléseknél értékvesztést kell elszamolni — a mérlegkészités id6pontjaig rendelkezésre 4116
informaciok alapjan — a kovetelés konyv szerinti értéke és a kivetelés varhatdan megtériilé osszege
kozotti —veszteségjellegii— kiilonbozet Gsszegében, ha az a kiilonbozet tartosnak mutatkozik és
jelent6s Gsszegli.

- A tarsasignal a vevok, adésok egyedi mindsitése alapjan értékvesztést kell elszamolni, ha a
kovetelések legalabb 365 napos késedelemben vannak vagy azok megtériilése kétséges.

- Ertékvesztést nem szamolunk el, ha a fizetési megallapodas rogziti a pénziigyi litemezést, és azt

igazoltan a vevd betartja.

A mindsités soran a koveteléseket, kolesdnoket, elélegeket
steljes értékiinek,

shataridén tulinak,

*kétesnek, ill.

*behajthatatlannak kell mindsiteni.

A behajthatatlannak minésitett kovetelések nem képezik az értékvesztés elszamolasinak alapjat,
azokat — legkésébb mérlegkészitéskor — a mérlegkészitéskor rendelkezésre 4116 informéciok alapjan
egy¢b rdforditasként le kell frni. A kétesnek mindsitett kovetelések utan képzendd értékvesztés
mértéke 100 %. A hataridén tali kdvetelések megtériilését egyedileg mérlegeli a tarsasag és ennek

alapjan rendel hozza megfelelé mértékii értékvesztést.
Befektetett pénziigyi eszkszok

A gazdasagi tarsasagokban 1év6 tulajdoni részesedést Jelenté befektetések vasarlas esetén vétel aron,
alapitds esetén a tarsasagi szerzédésben meghatérozott alapitaskori értéken, ill. értékvesztéssel
csokkentett, az értékvesztés visszairt osszegével, értékhelyesbitéssel novelt kényv szerinti értéken

kell kimutatni.

Pannon-Work Személyzeti Szolgaltaté Zartkérien Miksdé Részvénytirsasig 2022-es éves beszimolé kiegészitd melléklete
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A befektetett eszkozok kozott kimutatott (egy ¢éven tul a tarsasag tulajdonaban lévé) értékpapirok
beszerzési 4ron, illetve értékvesztéssel csokkentett, az értékvesztés visszairt Osszegével,

értekhelyesbitéssel ndvelt kényv szerinti értéken kell kimutatni.

Készletek

A vasarolt készletek a mérlegben beszerzési aron keriilnek kimutatasra. Ertékvesztést szamol el a
tarsasag az "Ertékvesztés elszamolasanal” leirt esetekben.

Ertékpapirok

A forgoeszkszsk kézott kimutatott, forgatasi céllal vasarolt, értékpapirok a mérlegben vételi dron
keriilnek kimutatasra mindaddig, mig értékiik tartésan nem csokken a nyilvantartasi

érték ald. Ekkor a tézsdei ¢rtékpapirok az év utolsé kozzétett tézsdei arfolyaman keriilnek
¢rickelésre. A t6zsdén nem jegyzett értékpapirok vasarlaskori értéken, kalkulalt értékvesztéssel

korrigéltan keriilnek kimutatasra
I/ Kiilfoldi pénzeszkiozben felmeriilé tigyletek elszamoldsa

A kiilfoldi pénzértékre sz6l6 kovetelést, a befektetett pénziigyi eszkozt, értékpapirt (egyiitt: kiilfoldi
peénzértékre sz016 eszkoz), illetve kotelezettséget a bekeriilés napjara vonatkozé MNB 4ltal
meghirdetett devizadrfolyamon atszémitott forintértéken kell nyilvantartasba felvenni. A kiilfsldi
pénzeszkdzre szolé — az értékvesztéssel, valamint a visszairt €rtékvesztéssel modositott — minden
kovetelést, befektetett peénziigyi eszkozt, értékpapirt, illetve kotelezettséget az tizleti év mérleg
fordulénapjara vonatkozé MNB altal meghirdetett deviza érfolyaman atszamitott forintértéken kell

kimutatni.
m/ Céltartalékok

A tarsasagnak a szamviteli torvény alapjan az addzas elétti eredmény terhére céltartalékot kell
képeznie — a sziikséges mértékben — azokra a multbeli, illetve a folyamatban 1évé lgyletekbol,
szerz6désekbdl szarmazd, harmadik felekkel szembeni fizetési kotelezettségekre, amelyek varhatoan
vagy bizonyosan felmeriilnek, de Osszegiik a mérleg fordulénapjan még bizonytalan.

A tdrsasag élve a szamviteli térvényben biztositott lehetéséggel a valos eredmény megéllapitasa
¢rdekében a varhatd, jelentds és idészakonként ismétléds jovSbeni koltségekre a sziikséges
mértékben  céltartalékot képezhet. A szlikséges mértéket a céltartalék képzés idSpontjaban

rendelkezésre allo informdaciok alapjan kell - dokumentaltan - meghatarozni.

Pannon-Work Személyzeti Szolgiltaté Zartkirien Mikoda Részvénytirsasdg 2022-es éves beszimols kiegészité melléklete
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n/ Passziv idébeli elhatdroldsok

A passziv idébeli elhatarolasok elszdmoldsandl egvedi értékelés alapjdn az Szt. 44-45. §-aban foglalt

szabélyok szerint kell eljarni.

A Gazddlkodd gyakorlatdban jellemzéen eléforduld passziv idébeli elhatarolassal elszdmolando

gazdasagi események:

® az olyan targyid6szakot terheld, de csak a kovetkezd iddszakban Jjelentkezd  koltségek,
raforditdsok, amelyek tényleges értékei csak a kévetkezd idészakban szamolhatok el. A passziv
idébeli elhatarolds képzését szamitassal kell aldtdmasztani.

* az olyan targyidészakban elszamolt, de csak a kdvetkezd idészakot illeté bevételek, amelyek a
kovetkezé iddszak teljesitményeihez kapcsolédnak. Az elhatarols a bevételek csokkentésével

szemben torténik. A passzivalast szamitasnak kell alatdmasztani.
ny/Kivételes nagysdagii bevétel

Kivételes nagysagti bevételnek minésiil, ha az egy gazdasdgi eseményb6l szarmazé bevétel az adott

¢vre vonatkozoé szamvitel szerinti Gsszes arbevétel 10%-4t eléri vagy meghaladja.
o/ Kivételes nagysdgi koltség

Kivételes nagysagu koltségnek vagy raforditasnak mindsiil, ha egy gazdaségi eseménybdl szarmazo
koltség vagy raforditas eléri vagy meghaladja az adott gazdasagi évre vonatkozé $sszes koltséget és

raforditas egyiittes értékének 10%-at.
p/ Kivételes eléforduldsit bevétel

Kivételes el6fordulast bevételnek minésiil minden olyan bevétel, amely a Tarsasdg tizletszeri
mikddésével nincs szoros dsszefiiggésben vagy kozvetlen kapcsolatban, rendszermenetén kiviil esik
vagy a bekovetkezés eseti jellegli. Minden esetben kivételes eléforduldst bevételnek mindsiil a
térités nélkiil atvett pénzosszeg — ideértve a tamogatéasokat is -, amennyiben az értéke meghaladja a

targyévi dsszes bevétel 20%-4t.
o/ Kivételes eldforduldsit koltségek

Kivételes el6fordulasi koltségnek és raforditasnak mindsiilnek az olyan koltségek vagy raforditasok,
amely a Térsasag iizletszer(i miksdésével nincs szoros Osszefliggésben vagy kézvetlen kapesolatban,
rendszermenetén kiviil esik vagy a bekdvetkezés eseti jellegli. Minden esetben kivételes eléforduldsa
koltségnek vagy raforditasnak mindsiil a természeti kérokkal kapcsolatos kéltségek vagy

raforditasok.,

Pannon-Work Személyzeti Szolgaltaté Zartkriien Miksds Részvénytirsasdg 2022-es éves beszdmolé kiegészité melléklete
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p/ Tarsasdgi adé

A tarsasagi adé a targyévben érvényes adé jogszabalyok alapjan kertl az eredmény-kimutatasba.

5./ Pénziigyi helyzet és likviditdis

A tarsasig a 2022. évi Cash Flow alakulasat a 1. szdmii mellékletben mutatja be.
A gazdasagi-pénziigyi mutatok alakuldsat és szamitdsi modszerét az 2. szamii  melléklet

tartalmazza.

2022.01.01 - 2022.12.31. idészakban netté arbevétel 20.454.882 e Ft volt. Csak belf6ldi

értékesités volt.

A tarsasag a 2022. lizleti évben fizetoképességét, pénzligyi stabilitdsat folyamatosan fenntartotta,

pénziigyi kotelezettségeit hataridében teljesitette. Likviditasunk megfeleld.

A mérleg fordulénapjan fennallé hitelalloményunk 786.138 e Ft-rél 1.850.523 ¢ Ft-ra nét, mely
235 %-os novekedés az eléz6 évhez képest. A vevd allomanyuk 38 %-kal névekedett a

fordulénap figyelembevételével, az éves arbevétel 24 %-kal ndvekedett az el6z6 évhez képest.
Téargyévben elvégeztiik az értékelést az ingatlanok vonatkozésdban, értékhelyesbités megtortént.

A kovetelések értékelését kdvetden az értékvesztés elszamoldsa megtortént. A hataridén tuli
kovetelésekre egyedi minésités alapjan keriilt elszamoldsra az értékvesztés 197.511 e Ft értékben.

A targyévben értékvesztés visszairasara 23.635 e Ft értékben keriilt sor.

Részesedéseinek  értékelését is elvégezete a Tarsasag. Ennek keretében az Okomet
Kérnyezetvédelmi és Kutaté Nonprofit Kft-ben 2019-ben megszerzett részedésére a Pannon-Work

Zrt 345 e Ft értékvesztés szamolt el.

A Tarsasdg felmérte és értékelte a kialakult orosz-ukrsin konfliktust, ¢és arra a kdvetkeztetésre
jutott, hogy a beazonositott hatasok nincsenek olyan jelentés vagy szamottevéen negativ hatassal a
Tarsasag rovid tava (a mérleg fordulénapjat kovets 12 honapot atfogé idoészakra vonatkozo)
pénziigyi- és likviditasi helyzetére, az eszkézok mérlegben bemutatott értékelésére, valamint a
Tarsasag ezen id6szakon beliili tizleti miikddésére, amely lényegesen befolyasolna, vagy lényegesen
bizonytalanna tenné a Tarsasdgnak a vallalkozas folytatasara vonatkoz6 képességét, illetve annak a
mérlegkészités idépontjaban valé megitélését ugyanezen iddszak tekintetében.

Ugy gondoljuk - és mindent megtesziink ennek érdekében - hogy jelenlegi munkavéllaloinkat a

jovében is meg tudjuk tartani. A Tarsasagnak nem volt sziikséges a vészhelyzetre tekintettel kiilon

Pannon-Work Személyzeti Szolgaltaté Zartkorien Miiksdé Részvénytarsasig 2022-es éves beszimolé kiegészité melléklete



16

intézkedésrdl gondoskodnia. Csak részben éltiink a hitel- és kamat moratérium lehet6ségével, ott,
ahol nem é€ltiink a moratérium lehetdségével hataridében megfizettilk az esedékes hitel- és kamat
osszegeket. A Tarsasdg az elobbiek alapjan nem szamol visszaeséssel, a vallalkozds folytatasanak
elve nem sériil.

I1./Az éves beszamol6 specifikus kiegészitése

A meérleg eszkoz és forrascsoportjainak vizsgalata
Elo76 évek mddositisa

A korabbi (lezart) évekhez kapcsolédéan a targyévben ellendrzés, onellendrzés jelentdsnek mindsiils
hibat nem tart fel, a mérleg targyévi adatai korabbi iddszakra vonatkozéan korrekciokat legfeljebb

nem jelentdsnek mindsiil mértékben tartalmaznak.
Sajdtos tétel besorolds

A mérlegben olyan tétel nem szerepel, amely tSbb sorban is elhelyezhetd lenne, és sajatos besoroldsa

bemutatast kivan.
Tételek dtsorolisa

A 2022-as gazdasagi évben atsoroldsra a befektetett pénziigyi eszkozok, a hosszu lejarata hitelek és

beruhézasi hitelek esetén volt sziikség.
Ossze nem hasonlithaté adatok

A Pannon-Work Zrt a mérlegében az adatok osszehasonlithatok az eldzé iizleti év mérlegének

megfeleld adataival.

Osszevont tételek a mérlegben

A mérleg arab szammal jelzett tétek Gsszevondsanak lehetdségével nem €lt a Tarasag.

L:’," tétel a mérlegben

A targyévi beszdmoloban az eléirt séman tul (j mérlegtételek nem szerepelnek.

Tételek tovibb tagoldisa a mérlegben

A mérleg tételei tovabbtagoldsanak lehetdségével a Pannon-Work Zrt a targyidészakban nem élt.
Meérlegen kiviili tételek

A 2000. évi C. tv. 90.§ (4) a) bekezdés szerinti mérlegen kiviili tétele nincs a Tarsasagnak.

Pannon-Work Személyzeti Szolgsltaté Zartkoriien Mikods Részvénytirsasig 2022-es éves beszimol6 kiegészité melléklete
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A Tarsasdg hitelszerz6déseibél  eredd kotelezettségei  megfizetésének  biztositékaként
zélogszerzédéseket kotott a finanszirozo bankkal, A kezességvillalas keretdsszege a mérlegforduld

napjan 2.600.000 e Ft, melyhez a kévetkez biztositéki szerzédések tartoznak:

Fedezett iigylet / hitel Fedezet tipusa
G3Z-10099420, G3Z-10099421, TZ- S e
10101015, F1A-10134089, G1A-10132137 | ©vadeki szamla i

G3Z-10099420, G3Z-10099421, TZ-
| 10101015, F1A-10134089, G1A-10132137

Nem lakds céljara szolgal6 ingatlan

Kezesség (Grosvenor Kft.; Human Navigétor Kft.; Pannon-
Work Consulting Kft.; Pannon-Work Didkmunkaszervezé
Kft.; HR-FACE Kft.)

G3Z-10099420, G3Z-10099421, TZ-
10101015, F1A-10134089, G1A-10132137

G37-10099420, G3Z-10099421, TZ- o , e,
10101015, F1A-10134089, G1A-10132137 Ingdségra alapitott zdlogjog, arufedezet
G3Z-10099420, G3Z-10099421, TZ-
| 10101015, F1A-10134089, G1A-10132137
G3Z-10099420, G3Z-10099421, TZ-
| 10101015, F1A-10134089, G1A-10132137

Jelzalogjog tizletrészre

Zalogjog kivetelésen

ESZKOZOK

A tarsasag mérlegféosszege 2022. évben 11.090.964 ezer Ft, mely az el6z6 évhez viszonyitva 24,9

%-kal névekedett.

Az eszk0zok Osszetétele és megoszlasa a kovetkezd:

L Erték: ezer Ft-ban
Megnevezés 2021.12.31 % 2022.12.31 % Valtozas Eltérés
Befektetett eszkdzok 3618317 41% 3973176 36% 354 859 -5%
Forgdeszk6z6k 5201690 59% 6961071 63% 1759381 4%
Aktiv idébeli elhat. 57 527 1% 156 717 1% 99190 1%

| OSSZESEN 8 877 534 100% 11 090 964 100% 2213430 B

Erték: ezer Ft-ban W
Megnevezés 2021.12.31 2022.12.31 Viltozas Eltérés
Készletek 254 0% - 0% - 254 0%
Kdvetelések 5024 297 97% 6 750 052 97% 1725755 0%
Ertékpapirok 100 000 2% 108 257 2% 8 257 0% |
Pénzeszkdzik 77 139 1% 102 762 1% 25623 0% |
LﬁSSZESEN 5201690 100% 6961 071 100% 1759381 J
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A mérleg egyes sorainak bemutatisa

A befektetett eszk6zok dsszetételt az alabbi tablazat mutatja be:

e = o == '7'_'_7'_"'7_|_7"_7 R ’7 D T B

| - Erték: ezer Ft-ban
hnegnevezés 2021.12.31 2022.12.31 & Viltozds _%@-éLJ
‘: Immateridlis javak 60783 | 2% 45 261 1% = E_S&___;}%_J
Férgyi eszkdzok 646 182 18% 1054575 27% 408 393 9%

\ Befektetett pénziigyi ‘

| eszkozok 2911352 80% 2873340 72% |- 38012 -8% |
IL OSSZESEN 3618317 100% 3973176 100% 354 859 :,

1./ Immaterialis javak és targyi eszkozok

(Befektetési tiikir — e Ft-ban)

3. szdmit melléklet alapjan

Az immateridlis javak és targyi eszkozok allomanyvaltozasat a terv szerinti értékesokkends s
eszkozbeszerzés okozta. A Pannon-Work Zrt tulajdonaban 1évd  aktivalt ingatlanokra
vonatkozolag értékhelyesbités keriilt megallapitasra.

A tarsasag tulajdondban 1évé tatabanyai ingatlan utén az crtékhelyesbités 2022-ban 9.709 e Ft, a
nagykanizsai ingatlan utén pedig 3.994 ¢ Ft Osszeggel szerepelt nyilvantartdasunkban.

Targyévben terven feliili értékesokkendsi lefras elszdmolaséra 12.196 e Ft értékben keriilt sor. A
tervszerinti elszdmolésra keriilé értékesskkends megvaltoztatésara a targyidészakban nem keriilt

SOr.

l 2022.december 31. 2022 EV Targyévi értékhelyesbités —ZEFT
| _nyité képzés visszairds | zér6
Térgyl eszkdzdk értékhelyesbl'tése 31261 13702 & 44 963

@mi,_i,_i_k&m&L__‘71@;7,.;_,7ﬁ_-.7i 44963 |

2./ Befektetett pénziigyi eszkozok
A tartos részesedés a mas véllalkozasokba befizetett torzstdkét mutatja.
3./ Készletek

Készlet dlloméanyunk nem volt a forduld napon.
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4./ Kovetelések

A kovetelések 2021 és 2022. december 31.-én a kovetkezoképpen alakultak:

Megnevezés 2021.12.31 2022.12.31 Viltozas Eltérés

1. Kdvetelések

aruszallitasbol és

szolgdltatdsokbol (vevék) 4041477 80,4% 5577439 83% 1535 962 89%

2. Kbvetelések kapcsolt

véllalkozassal szemben 77 420 1,5% 491 305 7% 413 885 24% |

3. Kdvetelések jelentds

tulaj. rész. visz. 1évé vall.

szemben 5 0,0% 117 411 2% 117 411 7%

6. Egyéb kdvetelések 905 400 18,0% 563 897 8% - 341503 -20%
| OSSZESEN 5024 297 100% 6 750 052 100% 1725755 100%

Kovetelések kapesolt vallalkozdssal szemben

A kovetelések kapesolt vallalkozisokkal szemben az aldbbiak szerint alakult 2021 és 2022.

december 31.-én.

\QSSZESEN:

-
Megnevezés 2021 2022
Pannon-Work Consulting Kft vev kivetelés

156 6 963
Pannon-Work Consulting Kft Cash Pool kévetelés
456 685
Pannon-Work Consulting Kft osztalék
- 9931
Pannon-Work Consulting Kft egyéb kovetelés diaa
HR FACE Kft vevé kovetelés 3 -
Pannon-Work Didkmunkaszervez Kft vevéi kdvetelés -
Pannon-Work  Didkmunkaszervezd6 Kft  kdlesdn
kovetelés 50000 z
Okomet Nonprofit Kft kéleson kivetelés
599 1062
Solar Power Sigma Kft kolcson kivetelés -
Humaén Navigator Kft osztalék 26 565 10 000
77 420 491 305
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Kovetelések és a kapcsoléds értékvesziés alakuldsa
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— -—

Bekeriilési i \ ) {
‘72022.december 31, —( rték Halmozott £V Targyévi értékvesztés Leirds | Halmozott Ev GsszeseL‘_i
{ Kivezet | [
nyité képzés visszairas és zard |
Kovetelések ]
aruszéllitasbol és j
onlgéltatésbé (vevék) 5775468 | 24153 197 511 23635 - | 198029 5577 439 ﬂ
Kévetelések kapcsolt
véllalkozdssal szemben 491 305 __ e - = b m ] 4_9&&_4
Kovetelések jelentds f
tulaj. részesedési visz, i
Iév8 vall. szemben 117 411 117411 I
| Osszesen 6384184 | 24153 | 197511 | 23635 s - | 198029 | 6186155 J

Vevéi kinnlevéség 2022.12.31-i alakulasa:

| Késett napok f')ss_zgg e Ft |

Lenemjirt [ 5199212
130-ig | 147630
131-60 12 771 |
1 61-90 B 16 882 |
191-180 105 770 |
| 181-360 94 656 |
1361 naptol 518 |
| Osszesen 5577439

Egvéb kovetelések

Az egyéb kovetelések 2020. és 2021. december 3.

-én a kovetkezoképpen alakultak:

Megnevezés

Jarulékok, addk

Utalvanyok
Adott ellegek

Kovetelés dolgozékkal szemben

Dolgozénak adott fizetési el§leg

LRﬁvid lejaratra adott kdlcsén

Adott kdlcsénék kamata
TB kifizetGhelyi elszamoldsok

Részesedés megszer. kapcs. kév.

Egyéb kovetelés mas vall. szemben

Alapitéval szembeni kivetelés
Kovetelések széllitékkal szembe

Osztalék elleg
Egyéb kovetelés

Eltérd idGszaki levonhatdé AFA
Osszesen

| 2021 2022
31949, 15246
195] 205
62650, 42640
2403 2935
991 1585
376442| 148865
9717 5 644
17 335 20561 |
 e3om1
i 202 607
30000 30000
e
w650 .
5318 6 320
40893 23308
: | 0s400] 563897

Pannon-Work Személyzeti
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A részesedések megszerzésével kapcsolatos kovetelésen kimutatott 63,981 e I't a Solar Power

Epsilon Kft tizletrészér megszerzésével kapcsolatban tortént kifizetést mutatja.

5./ Pénzeszkozok

A vallalat likviditaskezelése effektiv Cash-pool rendszerben tortnénik. A kézponti f6szamla

vezetésével megbizott vallalkozas a Pannon-Work Consulting Kft.

2022. december 31.-én a Pannon-

véllalkozassal szembeni cash pool kvetelésként mutatja ki.

Work Zrt a pozitiv bankszdmlaegyenlegét kapcsolt

A tarsasdg a banki fedezetet mutatja ki lekétstt betétként, mely a Munkaiigyi Kozpont felé,

jogszabilyi eléirdsok miatt kiallitott letéti igazols biztositéka 65.500 e Ft értékben.

Erték: ezer Ft-ban

Budapest Fovarosi Kormanyhivatal-
munkaerd-kdlesénzési nyilvantartisba
vételhez sziikséges vagyoni biztositék
Nyilvéantartasi szam :481/2011-5100

15000 |

Budapest Févarosi Kormanyhivatal-
magan munkakézvetitdi
nyilvéntartasba vételhez sziikséges
vagyoni biztositék Nyilvantartasi
szam: 482/2011-5100

500

Budapest Févarosi Kormanyhivatal-
mindsitett foglakoztaté nyilvéntartasba
vételhez kapesol6dé vagyoni
biztositék

50000 |

Bankbetétek 6sszesen

65500 |

Pénztarak pénzkészlete a mérleg fordulénapon 2.590 e Ft, a bankszamlak egyenlege 32.543 e Ft.

A forgdeszkozok dsszetételét és elézd évhez viszonyitott valtozasat a kovetkezs tablazat szemlélteti:

Bankbetétek 2021 2022
Budapest Bank Zrt - = ]
CIB Bank Zrt 2222 2129
CIB Bank Zrt lekotott bankbetét(évadék) 65 500 65 500
Budapest Bank Zrt lekstétt bankbetét - -
CIB Bank Zrt bankbetét EUR 7 247 32 543
Bankbetétek ésszesen 74 969 100172 |
Hazi Pénztar 2170 2590 |
Hazi Pénztéar dsszesen 2170 2 590

| Pénzeszk6z6k dsszesen 77139 102 7621

Pannon

-Work Személyzeti Szolgaltaté Zartkorien Miksds Részvénytarsasig 2022-es éves beszdmolé kiegészité melléklete



22

6./ Aktiv idébeli elhataroldsok
A Tarsasdg aktiv id6beli elhatarolasai a 2021. és 2022. december 31 -€n a kovetkezok:

Erték: ezer Ft-ban

Bevételek aktiv id6beli elhatarolasa 2021 2022 ]
Rovid lejaratii kélcson kamata 39 049 137 540 -
Kértérités -

Arbevétel 254 =
Téamogatasok 7180 368

Osszesen 46 483 137 908

Erték: ezer Ft-ban

Kdltségek, raforditasok aktiv idébeli 2021 2022
elhatdrolasa

Biztositéasi dij 2792 3944
Eléfizetések 1160 1914

Beérleti dij, kbziizemi dij 6 567 8756

Egy¢€b aktiv id6beli elhatarolas 525 4195

Osszesen - 11 044 18809 -

A koltségek elhataroldsanak jelentds része hirdetés, eléfizetési dij, telefon, biztositds, valamint

koziizemi dijak 2022. évet érinté koltségei.

FORRASOK
A forrasok 6sszetétele és megoszlasa az alabbiak szerint alakul:

Erték: ezer Ft-ban

ﬁ»Megnevezés 2021.12.31 2022.12.31 Viltozas Eltérés
| Sajat téke 1872186 21% 19639527 18% 91741 -3%
Céltartalék 52 185 1% 58 358 1% 6173 0%
Kételezettségek 6 895 510 78% 8996 505 81% 2100995 3%
Passziv idGbeli elhat. 57 653 1% 72174 1% 14521 0%
| 05SZESEN 8877534 100% | 11090964 |  100% 2213430 |

7./ Sajat téke alakuldsa

Erték: ezer Ft-ban

Megnevezés 2021.12.31 | 2022.12.31 Véltozas ;ﬁEgrési_—|
Jegyzettt6ke | 35000 2% 35000 | 2% | g ll A
Téketartalék 4951 0% 4951 |  o% | - 0%
Eredménytartalék 1180 445 63% 1346 852 69% 166 407 6%
Lek&tott tartalék 67776 4% 27602 1% - 40 174 -2%
Ertékelési tartalék 31261 2% 44 964 2% 13703 1%
Addzott eredmény 552 753 30% 504 558 26% - 48 195 -4%

| 6sSZESEN | 1872186 100% | 1963927 | op% | simes | |

Pannon-Work Személyzeti Szolgiltaté Zartksriien Miiksds Részvénytarsasig 2022-es éves beszimolé kiegészité melléklete



A jegyzett téke allomanya 35.000 e Ft

Téketartalék értéke a fordulénapon 4.951 e Ft, az eredménytartalék 1.346.852 e Ft.
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A lekotétt tartalékban az alapitds-4tszervezés 2022.12.31-i aktivalt netto értéke szerepel. Viltozas

oka a megeléz6 ad6évhez képest a fejlesztési tartalék feloldasabol adodott 31.466 e Ft.

| 2022.december 31,

‘ Alapitas-dtszervezés aktivélt értéke

:‘ Fejlesztési tartalék

Erték: ezer Ft-ban

oy

Lekdtott tartalék

Osszesen

?@ Bv |
| feloldas zaré6 |

nyité képzés
36310 8708 | 27602
- 31466 31466 | .
__eme | . | a0 | arems |

Az értékelési tartalék az ingatlan crtekhelyesbitése utdni korrigalt értéket mutatja.

Sajat téke mozgastablija 2022-as évben:

Erték: ezer Ft-ban

[ Jegyzett, de = B Mérleg "
legyzett | be nem Eredmény- Lek&tott | Ertékelési | szerinti
téke fizetett tdke | T6ketartalék | tartalék tartalék tartalék | eredmény Sajat téke
Nyité érték !
2022.janudr 1-én 35000 . 4951 1180445 | 67776 | 31261 | 552753 | 1872186
2021. évi eredmény
| dtvezetése 552 753 - 552753 -
Ertékelési tartalék
valtozas 13 703 }_ﬁ 13 703
Lekotott tartalék
véltozas 2022 ADA740 =074 | o il Wl
202¢évieredmény | . | 504558 504 558
Osztalék megéllapitds T | R - 426520 ’7 _Lﬁ_g
| 24r6 érték |
{ 2020.december 31- J I
L%__ﬁ@ﬂ"_g,_'_g_i‘lﬁj_@ﬂ”ﬁbﬁm_ | 44964 | 504558 | 1963927 |
8./ Céltartalék

A tarsasig targyévben 58.358 e Ft céltartalékot képzett a 2022 évhez kapcsolodsd jovObeni

koltségekre. Ezen koltség a varhato bérkoliségek és kapesolédo adokat tartalmazza a ki nem adott

szabadsdgok utdn. A megelz6 évben képzett céltartalék teljes egészében felhasznalasra keriilt.

Pannon-Work Személyzeti Szolgiltaté Zartkirien Miikidé Részvénytarsasig 2022-es éves beszimolé kiegészité melléklete
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A Tarsasag altal képzett céltartalék a 2021. és 2022. december 31.-én a kévetkezok:

Erték: ezer Ft-ban

| Céltartalék varhato | Nyité 24r6
kotelezettségekre | kitelezettség | Visszairas Képzés kdtelezettség |
Ki nem vett
szabadsag
megvaltds 52185 52 185 58358 58358 |
Osszesen 52 185 52 185 58 358 58358 |
9./ Kotelezettségek

Hatrasorolt kitelezettséoek

Tarsasag 2022.12.31-én hatrasorolt kotelezettséggel nem rendelkezett

Hosszu lejdratii kitelezettséoek

Hosszi lejaratu kitelezettségek tbbek kozitt a lizingtartozis éven tali &sszegét, a koméromi
munkasszallé beruhdzasi hitelét, a  és a 2020 évben megvasérolt HR-FACE Kft hitelét mutatjuk
ki.

Erték: ezer Ft-ban

[ Atsorolas rovid 4
lejarati

Hosszu lejaratud Nyité kotelezettségek

kotelezettségek kotelezettség | kozé Zar6 kotelezettség
Tartozds

| kétvénykibocsdtasbol 3480000 - 3480000
Beruhazasi hitel

Komdrom 270 303 64 000 : 206 303

NHP Hajra hitel HR-

FACE 317 647 105 882 211765 |
Sport hitel 107 250 19 500 87750
Egyéb hosszi lejaratu

hitelek (lizing) 70 080 13 963 56117
| Osszesen 4 245 280 203 345 4041935 |

A Tarsasag 2020 évben kibocsatott kotvénye az MNM Novekedési Kitvényprogramjanak
keretében értékpapiraukcié, mint értékpapirra vonatkozé nyilvanos ajanlatétel Utjan keriilt
forgalomba a Budapesti Ertéktézsde Zrt altal miksdtetett MMTZ1 Kereskedelmi Rendszerben.
Tpt. 2019. december 26. napjan hatdlyba Iépett 5. § (1) bekezdés 95. pontjara, amely
egycértelmiivé teszi, hogy az értékpapirra vonatkozo nyilvanos ajanlattétel Gtjan forgalomba hozott
¢rtékpapirok — amely esetek kérébe a Tajékoztaté Rendelet 1. cikk (4) bekezdés a) és c) pontja
szerinti esetek is tartoznak — egyuttal nyilvdnosan forgalomba hozott értékpapiroknak felelnek

meg, ezért a kibocsatott Kétvény nyilvanosan forgalomba hozott értékpapirnak minésiil.

Pannon-Work Személyzeti Szolgaltaté Zartkiriien Miikids Részvénytirsasig 2022-es éves beszimolg kiegészité melléklete
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Kotvény elnevezése Pannon-Work NKP 2030/1.

Kibocsatas napja 2020.oktéber 30.

Kamatozis médja fix kamatozés, kamatldb évi 3%.

A Kotvények kibocsatasakor a forgalomba hozott Katvények névértékének dsszege 3.480.000 e
Ft, futamidé 10 év (2020. oktéber 30. napjatél 2030. oktéber 30. napjaig).

Névérték kotvényenként 60.000 e Ft, a kibocsatott kotvények darabszama 58 db.

Tarsasag dltal kibocsétott Kétvényekbdl befolyd forrasbdl 2,2 milliard forint naperdmi parkokba
tortend befektetésre keriilt felhasznalasra, a fennmaradé 1,3 milliard forint értékben a fennalld

hitelfinanszirozas kivaltasara fordithatja.

Tovibbi befektetdi informacié a www.pannonwork.hu honlapon olvashaté.

Rivid lejarata kitelezettségek

Kotelezettségek kapcsolt vdllalkozdssal szemben

A Térsasag kapcsolt vallalkozdssal szembeni révid lejarata kotelezettsége 2021. és 2022.

december 31-én a kivetkez6:
Erték: ezer Ft-ban

Megnevezés 2021 2022
Pannon-Work Consulting Kft kélcsén kamat tartozas 21 -
Cash Pool tartozds Pannon-Work Consulting Kft felé
97917 -
Egy¢b rovid lej. kit. maganszem. szemben 750 ]
| OSSZESEN: 98688 -
Rovid lejaraty hitelek
Erték: ezer Ft-ban
Megnevezés =] 2021 2022 Vltozds |
CIB Bank rulirozé hitel 2 500 000 500 000
CIB Bank Faktor szamla . 585678
Belihizasi hitelek 160 882 189 382 19 500
Eizing 6 265 13528 7263 |
OSSEESEN: 176 147 1288 588 526763 |

Pannon-Work Személyzeti Szolgaltaté Zartkoriien Miiksds Részvénytirsasig 2022-¢s éves beszimols kiegészité melléklete
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Rovid lejarata hitelek kozstt a bank altal nyujtott beruhdzasra kapott 5sszeget és az éven beliili
lizing dijakat mutatjuk ki. A komdromi sajat tulajdonti ingatlanunkra - a banki hitel

visszafizetésének biztositékaként - jelzalogjog kertilt bejegyzésre.

Szdllitdk felé fenndllo kitelezettséoek

Szallitoi kételezettségek: 195.460 e Ft, ebbél kapcsolt vallalkozassal szembeni tartozas 0 e Ft.
Szallitoi tartozasok 2022.12.31-i alakulasa:

| Késett napok Osszeg e Ft |
| Lenemjirt 169 767 |
' 30-ig _ 24 968 |
31-60 99 |

61-90 |

91-180 ;

181-360 | 421 |
| 361 naptol 205 |
i Osszesen 195 460 |

Egyéb rivid lejdratii kitelezettséoek

A Térsasag egyéb rovid lejaratt kételezettségei 2021. és 2022. december 31-én a kvetkezék:

Erték: ezer Ft-ban

Megnevezés 2021 202 |
Alapitokkal szembeni kotelezettség ) 100 000
Munkavallalékkal szembeni kit. 1478 2084
Jévedelem elszamolasi szdmla 652 019 1057136
Munkavallalékkal kapcsolatos ad6k 520 475 733412
Egyéb adék 399 465 54529
Dolgozéi levonasokkal kapesolatos ko, 3514 3782
Elhatérolt fizetendé AFA 7121771 1023450

b k |
Eyé Otelezettségek 3333 K493

Osszesen o - [ 2302055 3469493 |

Itt kimutatott kotelezettségek nagy része a koltségvetés felé teljesitendd december havi jarulékokat
¢s addkat, valamint a munkavallalokkal kapcsolatos  teljesitendd bérkifizetéseket, juttatdsokat,

letiltasokat tartalmazza.

Pannon-Work Személyzeti Szolgiltaté Zartkorien Miksdé Részvénytirsasdg 2022-es éves beszimols kiegészitd melléklete
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10./ Passziv idébeli elhatirolasok

Bevételek passziv iddbeli elhatdroldsa

A passziv bevételek kozott a kétvénykibocsatasbol befolyt 44.272 e Ft arfolyam nyereséget
mutatjuk ki, mely a kotvény futam ideje alatt (2020.10.30.-2030.10.30)  keriil feloldasra. 2022
¢vben iddardnyosan 4.424 e Ft keriilt felolddsra. Itt keriil még kimutatasra a 2023 évben
szamléazott, de 2022 évet érintd arbevétel is.

A mérlegfordulé napon a passziv bevétel értéke 35.561 e Ft,

Bevételek passziv idSbeli elhatarol4sa 2021 2022 —l
Kotvénykibocsatds eredd arfolyamnyereség elhat. 39085 34 661 J
Arbevétel 900

| Osszesen - e 39 085 355 :!.J

Kéltségek passziv idébeli elhatdroldsa

Koltségek passziv idébeli elhatdroldsa a nem a targyévben keletkezett, de ezt az idészakot terhel
koltségeket mutatja, melyek tobbek kozétt kéziizemi dijak, telefonkoltségek, munkasszallas,
tigyviteli céla szolgaltatasok.

Kéltségek elhatarolasa: 36.613 e Ft

Erték: ezer Ft-ban

ITiiItségek, réforditasok passziv idébeli elhatarolisa 2021 20212
Telefon szolgaltatds, internet, posta 10 3
Munkdsszallas 224G s 681
Banki kamat Lil o]
Marketing szolgéltatds : 17218

| Kotvény kamat ) 18020 18 020
Kamat kapcsolt. véll. szemben 93
Ingatlannal kapesolatos fenntartési koltségek 53 407 |
Egy¢b passziv id6beli elhatarolas 167 284
Osszesen L 18568 | 36613 |

Pannon-Work Személyzeti Szolgaltaté Zartkirien Mikidg Részvénytirsasig 2022-es éves beszimolé kiegészité melléklete



Az eredmény kimutatds egyes sorainak bemutatisa

1./ Bevételek
Erték: ezer Ft-ban
A tétel megnevezése 2021 2022
0l1. IBelfﬁldl értékesités nettd 15 578 814 20 454 882
arbevétele
02. Export értékesités netto
arbevétele
I.  ERTEKESITES NETTO
| ARBEVETELE (01+02) 38 I8 BLL) 20454 ssiJ

Netto drbevétel megbontdsa tevékenységenként:

Erték: ezer Ft-ban

o i Megoszlas % _j_Megoszléé %
2021 2021 2022 2021
Munkaerd kdlcsdnzés 15 324 863 98% 20006 470 98%
Munkaeré kézvetités 122 579 1% 140 858 1%
Tovabbszdmlazés drbevétele 88 305 1% 168 271 1%
Egyéb szolgiltatds drbevétele 43 067 0% 139 283 1%
ERTEKESITES NETTO ARBEVETELE 15578 814 100% 20 454 882 100%

Az értékesitett netté arbevétel donté része a £6 tevékenységi kor, a munkaeré-kolesdnzés bevétele.

A kapcsolt vallalkozasokkal szemben elszamolt nett6 arbevétel Osszege: 9.456 e Ft

Egyeb bevételek

A 2021. és 2022. december 31-én végzédstt évre vonatkozdan egyeb bevételek a kovetkezok:

Erték: ezer Ft-ban

B 2021 hMegoszla’s % 2022 Megoszlas %
2021 2022

-?é.:;gyi eszkdz értékesités - 4274 7% 214 0%
Céltartalék felhasznalas 31547 53% 52 185 41%
Ertékvesztés visszairasa - 0% 23 635 19%
Munkatapasztalati timogatas 16 739 28% 39 889 32%
Kapott tamogatas 1012 2% 4 830 4%
Kapott kdrtérités, kétbér - 0% - 0%
Biztosité 4ltal igatolt kartérités 6147 10% EEEl e 4%
Egyéb bevétel 3575 % 3728 3%
Egyéb bevétel i 63294 |  100%| 130017 100% |

Pannon-Work Személyzeti Szolgsltaté Zartkérien Miikido Részvénytarsasdg 2022
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Az egyéb bevételek kozott mutatjuk ki a munkatapasztalati tamogatdsokat, apakat megilletd

tamogatdsokat, az el6z6 évet érinté bevételeket, a kifizet6hely biztositasaért jaro koltségtéritést. Itt

mutatjuk ki az Uj Széchényi Terv TAMOP keretében Munkahelyi képzések megvaldsitasara kotott

szerz0dés alapjén, targyévben kifizetett tamogatési Osszeget, mely ,,de minimis” tamogatisnak

mindsil. Itt keriilt kimutatdsra a céltartalék felhasznalds is.

2./ Igénybe vett anyagjellegii szolgaltatisok

A 2021. és 2022. december 31-én végzédott évre vonatkozé anyagjellegii raforditas a

kovetkez:

B Megoszlé; % Megoszlas %

2021 2021 2022 2022
Anyag kéltség 43 142 3% 86 468 4%
Igénybe vett szolgiltatasok 1489 786 90% 2002 052 89%
Szallitas 97 0% 32318 1%
Bérleti dijak 89901 5% 134 483 6%
Munkdsszallas 456 376 28% 625 541 28%
Szerviz és lizemeltetés 5300 0% 9984 0%
Hirdetés, rekldm, el&fizetés 191 667 12% 243 617 11%
Oktatas 4 886 0% 9337 0% |
Utazas és kikiildetés 1209 0% 2430 0%
Nem anyagi jelleg(i szolgaltatas 554 774 34% 823661 37%
Posta, telekommunikacids szolgéltatas 27930 2% 26 463 1%
Egyéb igénybe vett szolgéltatas 157 646 10% N 94218 4%
Egyéb szolgiltatasok 49 225 3% 65 458 3%
Hatdsagi, igazgatasi szolgaltatas 3526 0% 10012 0%
Bankkdltség 38073 2% 45 865 2%
Biztositas 7 136 0% 8972 0%
Tagdijak 490 0% 609 0%
Eladott (kGzvetitett) szolgaltatas 67 295 4% 94 319 4%
Eladott druk beszerzési értéke 430 20 0%
0%

Anyagjelleg(i raforditasok 1649 878 100% 2 248 317 100% |

A Pannon-Work Zrt miikodését és fennmaradasat biztositd

szolgéltatasok szerepelnek, mint

példaul az irodék bérleti dijai, munkdsszallés, iizemeltetdsi koltségek, telekommunikéciés

szolgaltatasok, marketing, reklam és hirdetési szolgaltatdsok, oktatdsok, tovibbképzések és egyeb

szolgaltatdsok.
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3./ Személyi jellegii raforditasok

A 2021, és 2022. december 31-én végzddott évre vonatkozé személyi jellegli raforditasok a

kovetkezok:

| ~ —

' Megoszlas % Megoszlds %
2021 2021 2022 2022 .

Bérkoltség 10 752 363 81% 14713 184 84%
Kélcsénz6tt munkavallalék 10 346 816 78% 14118 904 81%_
Bels6 munkavallalék 405 547 3% 594 280 3&
Személyi jellegi egyéb kifizetés 951 289 7% 1180023 %
Kolcsénzétt munkavallalok 916 798 7% 1119217 G%_

Belsé munkavallaldok 34 491 0% 60 806 0%
Bérjarulékok 1528124 12% 1584694 9%
Kélcsénzétt munkavallaldk 1472940 11% 1521791 9%__

Belsd munkavallalék 55184 0% 62903 0%
| Személyi jelleg(i raforditisok 13 231776 100% i 17 477 901 100% :

A bérkoltségek, a személyi jellegii cgyeb kifizetések és bérjarulékok jelentds hanyadat a

kolesdnzott munkavallaléknak kifizetett bér, azok jarulékai és juttatésai teszik ki.

4./ Ertékesokkenés
A 2021. és 2022. december 31-én veégzOdott évre vonatkozd értékesskkenés alakuldsa a

kovetkezodk:
Erték: ezer Ft-ban

Ertékesokkenés 2021 2022
{ Immaterialis javak értékcsékkenése 11 135 15988
[ Targyi eszkozok értékesokkenése 25 286 52 103
Osszesen 36421 68091 |

Ertékesokkenés cimén a szamviteli térvény szerint terv szerinti értékcsdkkenésként 68.091 e Ft-ot
(adotorvény szerint 74.162 e Ft) szémolt el a Tarsasag.
Terven felili értckcsokkenést 12.196 e Ft értékben szamolt el a Tarsasag. Selejtezés jogcimen

2022 évben nem képzédott raforditas.
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5./ Egyéb raforditasok

A 2021. és 2022. december 31-én végzédstt évre vonatkozé egyéb raforditas alakuldsa a
kévetkezok:

Erték: ezer Ft-ban

] Megoszlas % Megoszlas %
Roz1 g21’.."21 2022 g2022

Ertékesitett targyi eszkdz 1564 1% - 0%
E;rrizgtzl‘((, kétbérek, késedelmi 14 839 7% 4779 1%
Céltartalék képzése 52 185 23% 58358 | 13%
Addk, illetékek, hozzajarulasok 125 440 56% 152 432 35%
Adott tamogatés 1400 1% 700 0%
Egyéb raforditas 1035 0% 8422 2%
 Elszamolt értékvesztés kévetelésre 23635 11% 197 511 45%
:ér::ateriél]s javak elszam. tervenf, i 0% 11070 3%
Térgyi eszkbzdk elszdm. tervenf. écs. - 0% 1126 0‘;/0_
Behajthatatlan kévetelés 3903 2% 202 0%
Elengedett kdvetelés - 0% - 0%
Egyéb raforditds 224001 100% | i 434 600 100,0% |

Egyéb raforditasok kozott szerepel tobbek kozott helyi adok, egyéb adok, kareseményekkel

kapcsolatos koltségek, valamint az adott tamogatasok.

6./ Pénziigyi miiveletek eredménye

A 2021. és 2022. december 31-én végzGdott évre vonatkozé pénziigyi miiveletek eredménye a
kovetkezd:

Erték: ezer Ft-ban

T
e g o Megoszlds % | Megoszlas %
P

enzugyi miiveletek bevétele 2021 2021 2022 2022
Kapott kamatok és kamat jelleg(i
be\f’étel 4] ramatlellead 22683 13% 38 518 11%
Kapott osztalék 124 364 71% 165 431 47%
Részesedésekbél szarm. bevétel - 0% - 0%
Kamat bevétel kapcsolt vall. szemben 27 847 16% 130 045 3@,
Arfolyam nyereség 1458 1% 14 304 4%
Bsszesen 176 352 100% 348298 100%
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Pénziigyi m(iveletek raforditdsa

2021

Megoszlés % |

2022

Megoszlas %

2021 2022

Pénzintézetnek fizetett kamat 11923 10% 87 873 45%
Kamat kifizetés kapcsolt vall. szemben 93 0% - 0% |
Kétvénykibocsatasbél szarmazé kamat 104 400 84% 104 400 53%
Részedések, értékpapirok,

bankbetétek értékvesztése > 344 4% A48 -
Arfolyam veszteség 1871 2% 4402 2%
| Osszesen 123 631 100% 197 020 100%

Egy¢b kapott kamatok kozott a bankoktdl és més vallalkozasoktél kapott kamatok szerepelnek, az

egy¢€b fizetett kamatok kézott a bankoknak fizetett kamatok szerepelnek.

A részvénytarsasag a 2022-os évben a kévetkezé kapcsolt vallalkozasoktdl részesiilt osztalékban:

- Human Navigator Kft 25.500 e Ft

- Pannon-Work Consulting Kft 9.931 e Ft

- HR FACE Kft 130.000 e Ft

Kivételes nagységrendii és kivételes eléforduldsi bevételek, koltségek és raforditasok 2022

gazdasagi évben nem volt.
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7./ Tarsasagi adoé levezetése

Tarsasagunk a 2022. évben az alabbiak szerint kalkulalta adojat:

PW Zrt. 2022 TAO levezetés
érték: e Ft-ban
Jovedelem(nyereség) minimum szerint

Osszes bevétel 20933 197
Korrigalt bevétel 20933 197
Adobalap (2%) 418 664
Minimum adé 37 680
TAO 37 680
TAQ kételezettség 37 680
Addzds eldtti eredmény 507 268
Csiikkentd tételek:

ECS. TAO szerinti 74 162
Visszairt céltart. 52 185
kapott osztalék 165 431
Visszairt értékvesztés 23 635
Munkasszéllas 507 268
Adott tdmogatds 80
Osszes csékkentd 822 761

Novelé tételek:

Ecs sztv. Szerint 68 091
Terven feliili écs 12 196
Céltartalék 58 358
Ertékvesztés 197511
Nem a vall. tev. kapcs. 3397
Birsag, késedelmi potlék 1009
Nem behajthatatlan kévetelés 5042
Osszes néveld 345 604
Korrigélt adéalap 30111
TAO kedvezmény

TAO | 2710

A tarsasdg addzott eredménye 504.558 ¢ Ft. 2022 évben az ad6zas elbtti eredmény meghaladta a
jovedelem nyereség minimumot, az ad6 szamitast az altalanos szabalyos szerint végezte.

Az igazgatésag elndke azt javasolja a Tarsasag kozgyllése szamdra, hogy a 2022-es adézott
eredménybdl 200.000 e Ft osztalékként keriiljon megallapitisra, a fennmaradé Osszegrészt

pedig teljes egészében helyezze eredménytartalékba a Tarsasag,

Pannon-Work Személyzeti Szolgiltaté Zartkiriien Miksdé Részvénytirsasig 2022-es éves beszamol6 kiegészitd melléklete



IIL./ Tajékoztato kiegészitések

A tarsasagunk dltal 2004-es iizleti évben és 2019-es iizleti évben vésarolt ingatlanokat, melyet a
finanszirozo pénzintézet keretbiztositéki Jelzaloggal terhelt meg.

2022 évben keriilt aktivaldsra az eszkozok kozétt a Koméromban sajat beruhazés keretében épitett

munkdsszallas, melyet szintén a finanszirozo pénzintézet keretbiztositéki jelzaloggal terhelt meg.

Tarsasag még a Kft. id6szakaban megkezdte az ISO mindségiranyitési rendszer bevezetését. A
tanusitast 2004. augusztus 31-én hdrom évre megkapta, melyet tSbbszér is sikeresen

meghosszabbitottunk, legutobb 2022-ben.

A targyid6szakban statisztikai dllomanyi létszama 2490 £6 melyb6l f6allasn, nem kolesonzott
alkalmazottak statisztikai allomanyi létszama 235 £6.
A statisztikai Iétszamban a kélesonzott munkavallalék is szerepelnek. A tarsasag sajdtossagabol

eredben a kélesonzott létszam itt van alloményban.

Tarsasag utolso lezart, az adohatésag altal atfogoan ellendrzott éve a 2019-es adoéy. Adoéhatdsag a
vonatkoz6 adoévet eléviilési idén beliil barmikor vizsgalhatja a konyveket, nyilvantartdsokat és
potlolagos adot, vagy birsagot allapithat meg. A Tarsasig vezetdségének nincs tudomasa olyan

kortilményrol, amelybél ilyen cimen jelentds kotelezettsége szérmazna vagy szarmazhatna.

A Tarsasag nem rendelkezik fiiggd kotelezettségekkel (kezességvallalds, opcids ligylet) és biztos

jovobeni kételezettséggel (hataridés adasvételi ligylet, swap tigylet).

A kapesolt felekkel lebonyolitott iigyleteink, a szamviteli torvény alapjan nem mindsiilnek
Iényegesnek, valamint azok a szokasos piaci dron valdsultak meg.

A tarsasag 2022. év sordn nem tart fel jelentds osszegli hibdkat az 6nellendrzések sordn.
Kornyezetre 4rtalmas tevekenységet tarsasdg nem végez, veszélyes hulladékot nem kezel.
Kornyezet védelmét kozvetleniil szolgalé targyi eszkozokkel nem rendelkezik &s

kdryezetvédelmi kételezettsége nincs a Térsasagnak.

Jelentds peresitett kivetelése, kotelezettsége és egyéb mérlegen kiviili tétel nincs.
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IV./ Engedélyek és kapcsolédé informaciok

A Pannon-Work Zrt a kivetkezd engedélyekkel rendelkezik:

- Munker6-ko6lcsénzési nyilvantartasba vételi szam: 481/2011-5100-857
- Munkeré-kézvetitési nyilvantartasba vételi szam: 482/2011-5100-773
- Minésitett kélesénbeadd nyilvantartasba vételi szama: BP/0701/68522-6/2021

A mindsitett kélesénbeadoi nyilvéantartasba torténd felvétel a munkaerd-kélesonzd munkaltatok
részére lehetové teszi a Kiilgazdasagi és Kiiliigyminiszter altal kozzétett kozleményben
meghatdrozott harmadik orszagokbdl érkezd és meghatarozott munkakorokben foglalkoztatott
személyek munkavallaldsi engedély nélkiili alkalmazasat.

A Tarsasagnal ezen engedély megszerzését kovetben 2022-ben elindult a 3. orszagbeli
munkavallalok toborzasa.

Orszégok, ahonnan a munkavallalokat toborzasa zajlik:

- Ukrajna

- Szerbia

- Vietnam

- Fulop- szigetek

- Kazahsztin

- Kirgizisztan

- Mongodlia
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Pannon-Work Személyzeti Szolgatatd Zrt

GAZDASAGI ES PENZUGYI MUTATOK

2.sz. melléklet

2022
A. Vagyyoni helyzet mutatéi Képlet El6z6 év Targy év
Sajét téke *100 %
Sajat t6ke aranya “_I— i
Osszes forras 21,09% 17,71%
o . Befektetett eszkéz *100 %
Téke igényesség T
Osszese eszkoz 40,76% 35,82%
Forgdeszkdz *100 %
Forgdeszkoz6k ardnya FOIEQESZXLZ i
EszkdzOk Ossz. 58,59% 62,76%
Sajét téke *100 %
Sajét téke névek.aranya ’
legyzett téke 5349,10% 5611,22%
Kotelezettségek ardnya fidegen . ’ " "
t6ke ardnya/ Kételezettségek 100 %
Osszes forrds 77,67% 81,12%
, 5 ; Rovid lejdr. Kotelezettségek *100 %
Esedékességi mutato -
Osszese kitelezettség 41% 55%
Sajat t6ke *100 %
Befektetett eszkzok fedezettsége 2 :
Befektetett eszkoz 51,74% 49,43%
- s Kotelezettségek *100 %
Téke fesziiltség
Sajat téke 368,31% 458,09%
Forgéeszkdz-Rovid |.kot. *100 %
Forgdtéke ardnya a sajat tékéhez Boess h
Sajat téke 127,99% 102,17%
eFt
Jegyzett tGke 35000 35000
Miik&édd téke Téketartalék 4951 4951
Eredménytartalék 1180445 1346 852
MUkods téke Gsszesen 1220396 1386 803
2.sz. melléklet
B. Pénziigyi- likviditasi helyzet
mutatoi Képlet El6z6 év Térgy év
Vevdk
Vevd és szallité arany Szallitok 17,76 28,53
Forgdeszkéz
Likviditasi mutatd |. Rovid lejér. Kdtelezettségek 1,85 1,40
Forgdeszkdz-készletek
Likviditasi mutaté Il. Rovid lejdr. Kdtelezettségek 1,85 1,40
Kotelezettségek-kévetelések
Netto eladdsodottség Sajat téke 1,00 1,14
Kovetelések *100 %
Hitel fedezettségi mutatd Révid lejar. Kotelezettségek 179,09% 136,24%
eFt
+révid lejdratu hitelek 99008 IRERIE
+révidlejaratu kélcséndk
Nettd addssagszolgalat -pénzeszkdzok
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2.sz. melléklet

C. Jovedelmi helyzet mutatd Képlet ElGz6 év Térgy év
Ertékesitett nettd arbev.
T6ke forgdsi sebessége Sajat téke 8,32 10,42
Uzemi(iizleti) tevélenység
eredménye *100
Arbevétel ardnyos lizemi eredmény |Ertékesitett netté arbev. 3,21 1,74
Addzott eredmény
Sajat téke hatékonysdga Sajat téke 0,30 0,26
Uzemi(iizleti) tevélenység eredménye
Eszkdzardnyos jovedelmezdség Eszkozok 5,63 3,21
eft
+ Ertkesités netté drbev. 15642 108 20584 899
Bruttd termelési érték +Egyéb bevétel
eFt
Brutté termelési érték 13992 230 18 336 582
Hozzdadott érték -Anyagjellegl raforditasok
e Ft
Hozadadott érték
Nettd termelési érték -Ertékesékkenési leirds 13 955 809 18 268 491
Osszes kéltség
Termelési koltségszint Bruttd termelési érték 0,97 0,98
Ertékesités Gsszes koltsége
Ertékesitési koltségszint Ertékesitett nettd drbev. 0,96 0,97
e Ft
+Uzemi(lizleti) tevélenység 536 453 424081

EBITDA

eredménye
+Ertékcstkkenési leiras
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